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องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาคา้ว  อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ วยงานปฏิบัติ ตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โ ด ย ไ ม่ มี ก ฎ ร ะ เ บี ย บ
รองรับ 
3.บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ อ า ง า น
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ต่ า 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. โครงการ เผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานปลาค้าว 
 

2 การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โ ย กย้ า ย  โ อน  เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เ งิ น เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ รั บ กา ร
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 
 

ต่ า 1. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
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มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 ปานกลาง 
 

1. โครงการ เสริมสร้ างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

 


