
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
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องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 

อ าเภอเมืองยาง   จังหวัดนครราชสีมา 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รอบ ๖ เดือน (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว  อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 

- โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 
- มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือส่งเสริมมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 
2. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามค าสั่ง อบต.ละหานปลาค้าว
675/2565 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2565     
3.  โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเอ้ือประโยชน์เพื่อพวกพ้อง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นางสาวอมรพรรณ  เมชบุตร  
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  5  เมษายน 2566 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  การบรรจุแต่งตั้ ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 
- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
มาตรการด้านกฎหมาย 
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒    
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลา และการมาท างานสายของพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.  จัดประชุมแจ้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือประกาศข้อ 1 
และ ข้อ 2 ภายในเดือน ตุลาคม และ เมษายน  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนความไม่เป็นธรรมในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน  นางสาวอมรพรรณ  เมชบุตร  
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  18  เมษายน 2566 

 

 

 

 

 



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  มาตรการเชิงนโยบาย 

- โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ โปรดระบุ ...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  1. จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
ตัวช้ีวัด จ านวนทรัพย์สินที่ยืมไปไม่สูญหาย 
ผลการด าเนินงาน ทรัพย์สินที่ยืมไปไม่สูญหาย 
ผู้รายงาน  นายเทอดศักดิ์  อุดมวงษ์  
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  18 เมษายน 2566 

 

 


