
การด าเนินการตามนโยบาย  หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ประจ าปีงบประมาณ2566 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 
อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 
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ความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 

   ๑.๑ การจัดท า แผนอัตราก าลัง ๓ ปีเพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานปลาค้าว 
   ๑.๒ การสรรหาข้าราชการการต าแหน่งสาย
บริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการให้ 
กสถ.เป็นผู้จัดสอบให้ การรับโอน ย้าย การ
คัดเลือกให้ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมาก าหนด 
   ๑.๓ การด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
และด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมาก าหนด 
 
 
 
 
 

  
 
  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ปลาค้าว รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.2564 
– 2566) 
   ๒. บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลราย นางสาวนันทิชา  
ศรีสวัสดิ์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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๒.  ด้านการพัฒนา (Development) 
    ๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความ ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
    ๒.๒ จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน แต่ละ
ต าแหน่ง 
   ๒.๓ น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 
   ๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
   ๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมาก าหนด 
   ๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ปลาค้าว 
 
 

  
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของ อบต. 
  2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   ๒.๑ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคล เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance  Agreement:PA) ในระหว่างวันที่ 
๒๔ - ๓0 ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมรายา 
แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
   2.2 ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เข้าร่วม
การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น รุ่นที่ 8 
ในระหว่างวันที่ 28 มกราคม – 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 
   2.3  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  รุ่นที่ 22 ในระหว่างวันที่ 6 – 21 
มีนาคม  2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ต าบล
คลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
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๒.  ด้านการพัฒนา (Development) 
 

   2.4 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  และ เจ้าพนักงาน
ธุรการ เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง  และภาษีป้าย  ประจ าปี 2566 ระหว่าง
วันที่ 11 – 12 มีนาคม  2566 ณ ห้องประชุมนกยูง 1-4 
โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอมินอลโคราช  อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา   
    2.5 ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  และผู้ช่วยเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร  
การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท. (e-LAAS) การบันทึกบัญชี
วัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ (แบบอปท.- วส.) และการแยกทะเบียนคุมการ์ด
พัสดุครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) ด้วยโปรแกรมอัตโนมัติ  ในระหว่าง
วันที่  ๑๗ - ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอ
เมืองขอนแก่น   
  3. อบต.ได้มีการด าเนินการจัดให้มีเว็บไชต์ แอพพลิเคชั่น 
Facebook และ Line ในการสนับสนุนการท างานไว้ส าหรับ 
ประชาสัมพันธ์ผลงานการปฏิบัติงาน นโยบายผู้บริหาร 
มาตรการหลักเกณฑ์คู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงการรับเรื่อง
ร้องเรียน การบริการออนไลน์ในการให้บริการประชาชน 
  4.กรอกข้อมูลระบบฐานข้อมูลบุคลการแห่งชาติ เป็น
ปัจจุบันและรับรองข้อมูลทุกต้นเดือนของทุกเดือน 

11,640 
 
 
 
 
 

19,760 
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 ๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
    ๓.๑ ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่อง
ชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
   ๓.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
   ๓.๓ ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่
ระเบียบก าหนด 
  ๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุก
คน พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า การ
เลื่อน ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง 
หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
หากมขี้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบ
ด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
 

 

    
๑. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ที่ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นในรอบการ
ประเมิน ๑ เม.ย. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๕ 
๒. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ของ 
องค์กร 
๓. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career 
Planning (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพ) 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utillzation) 
  ๔.๑ ให้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนดเป็นไปตาม
หลัก คุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตาม
ระเบียบวินัย หลักเกณฑ์ 
  4.๒ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา ทั้งนี้ ให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว รายงาน
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลา
ค้าว ไม่น้อยกว่าปีละ ๑ ครั้ง 
 

 
๑. มีการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการแทน 
การแบ่งงานและมอบหมายงานอย่างชัดแจนเพ่ือเป็นการลด
ขั้นตอนและเพ่ือความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
๒. แจ้งเวียนค าสั่ง ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างได้รับ 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. รวบรวมความรู้เป็นหมวดหมู่และจัดท าฐานข้อมูล สร้าง
คลังความรู้ระเบียบ ข้อกฎหมายผ่านระบบเครือข่าย 
4. ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5. บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
6. เสริมสร้างกิจกรรมในการท างานร่วมการ ประชุม 
ปรึกษาหารือข้อราชการ 
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