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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ืนฐานการบริ หารงาน  การบริ หารเงิ นงบประมาณการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 

-2- 



 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 

คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว  : 90.98  คะแนน  
ระดับผลการประเมิน A 

 

 

 
การเปรียบเทียบผลการประเมินรายปี (พ.ศ. 2563- 2565) 

 

 

 



 

   
  ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ  (จากคณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมินผ่านระบบ ITA) 
  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.98  คะแนน 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว ได้มี
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ i4 ที่ดีเยี่ยม ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ i9 , i10 และ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 14 ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ 
  I9 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิ ด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
  I10 หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
  I14 ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้ง ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการด าเนินการไว้แล้ว  
   ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลา
ค้าว ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน E4 ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E6 , E7 และ E9  ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะ  
  E6 และ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 



  E9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้น  
   
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
หน่วยงานต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ  และ ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ เป็น
แผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า 
1 ปี โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 ก็ได้ 
 
  การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕    โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การใช้งบประมาณ 98.33 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 99.63 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 95.59 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.75 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 93.39 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 90.64 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 75 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  

 ๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
   ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด  1  อันดับ ดังนี้  

 1.ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 75  คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
  แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน  



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT การป้องกันการทุจริต  
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

การประเมินความเสี่ยง
เ พื่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

 เจ้าหน้าที่ส่วนงานควบคุมภายในหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายต้อง
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงานตนเองในปี
ปัจจุบัน และมีการรายงานผลในรอบ 
๖ เดือนว่าหน่วยงานได้ด าเนินการ
อย่างไรเพ่ือป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องตามมาตรการข้อ ๓๖ และ
น าเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินการ 

ข้ อ o๓๖ การประเมิ น
คว าม เ สี่ ย ง กา รทุ จ ริ ต
ประจ าปี 

๐ 

ข้อ o๓๗ การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๐ 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

 การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตไม่
ครอบคลุมปีงบประมาณ 2566 
ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  พร้อมทั้ง
รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนการป้องกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน  และรอบ  12 
เดือน 

ข้อ o39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  

 

ข้อ o40 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี  รอบ 6 
เดือน 

 

 
 ๒) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด 1 อันดับ ดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ 100  คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากค าถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ คะแนน  

ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

มากที่สุด 
100 
100 

เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการควรรักษามาตรฐานการให้บริการ  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการให้บริการและอยู่ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  และให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียม 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว 
ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

มากที่สุด 
100 



ข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 
มุ่งผลส าเร็จของงาน 
ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว 
พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง 

 
 

มากที่สุด 
100 
100 

 
100 

เจ้าหน้าที่ควรตระหนักถึงผลส าเร็จของงาน และ
ประโยชน์ของประชาชน เป็นส าคัญ 

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือให้บริการ หรือไม่ 
เงิน 
ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็น
ต้น 

 
 
 

ไม่มี 
100 
100 
100 

เจ้าหน้าที่ควรรักษามาตรฐานการไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ และส่งเสริมก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาน  
ของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน

ได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง 
เป็นต้น 

 
 
 
 
 

ไม่มี 
100 
100 
100 

หน่วยงานควรพัฒนาในเรื่องการรับเงินจากผู้มีส่วน   
ได้เสียหรือจากผู้รับบริการ และสร้างความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ 
เช่น การลดราคา การรับความบันเทิงจัดให้มีประมวล
จริยธรรมส าหรับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
และก าชับให้ทุกคนน าไปสู่การปฏิบัติ มีการรายงาน
ติดตามผลการด าเนินการอย่าสม่ าเสมอสร้างเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 

i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้
สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม่ 

 เงิน 
 ทรัพย์สิน 
 ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้น

ค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณี
พิเศษ เป็นต้น 

 
 
 
 

ไม่มี 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่มีการให้ เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หน่วยงานควรรักษาระดับและส่งเสริม
ก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรให้รักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนให้ดีต่อไป 

 



 
 

-๗- 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว  ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
เครื่องมือการประเมิน OIT 
 
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

 
 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน / ส านักปลัด 

๑.จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี  ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่ง
จะมีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่ จะจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 
 

-การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

หน่วยตรวจสอบภายใน / ส านักปลัด 1.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ ก าหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้อง
กับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต  รอบ ๖ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2.รายงานผู้บริหาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
2.ผู้บริหารก ากับติดตามให้ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

 
 
 



 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักปลัด ๑. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานปลาค้าว 
2. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิด
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3.วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. รายงานผู้บริหาร และประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว พ.ศ. 2566 
– 2570 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ จัดท าแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบล
ละหานปลาค้าว  และประกาศใช้ภายในวันที่ 
30 กันยายน 2565   
 2.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบลงข้อมูลแผนป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลา
ค้าว พ.ศ. 2566 – 2570 ในระบบ “รายงาน
และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(e-PlanNACC)” ให้
ครอบคลุมปีงบประมาณ 2566 
2.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ใน
ระบบ (e-PlanNACC) 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานในระบบ รายงานและติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(e-PlanNACC) 
2.  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน (ภายในเดือน 
เมษายน 2566)  และรอบ 12 เดือน 
(ภายในเดือน ตุลาคม 2566) 



 


