
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว
อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา



ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ
1. การวางแผนก าลังคน เพื่อเปน็การวางแผนสนบัสนนุ อัตราก าลังสอดคล้องกับ - ด าเนนิการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เปน็การปรับปรุงโครงสร้างการแบง่ส่วน
1.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และส่งเสริมใหม้ีโครงสร้าง ระบบ ปริมาณงาน ภารกิจหนา้ที่ 3 ป ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564- ราชการ ตามประกาศ ก.อบต.จ.นม. เร่ือง
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564- งาน การจัดกรอบอัตราก าลังและ ความรับผิดชอบของแต่ละ 2566 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 1) โดย หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
2566 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 1) การบริหารอัตราก าลังใหเ้หมาะสม ส่วนราชการ และภาพรวม การก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการ การแบง่ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ

สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ ในองค์กร ไม่มีต าแหนง่ว่าง อ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการตาม ปฏบิติังานของพนกังานส่วนต าบล และ
เพียงพอ มีการวางเส้นทางความ ในกรอบอัตราก าลัง การ ประกาศ ก.อบต.และก าหนดต าแหนง่ กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลใน
ก้าวหนา้ของสายงาน มีความคล่อง บริหารงานงานเปน็ไปอย่าง ประเภทวิชาการ ทั่วไป และพนกังาน องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ.
ตัวต่อการขับเคล่ือนการด าเนนิงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิ จ้าง เพื่อใหส้อดคล้องกับปริมาณ 2563 และประกาศ ก.อบต.จ.นม. เร่ือง
ของทุกหนว่ยงานในองค์กร ผล ภาระค่าใช้จ่ายตาม อ านาจหนา้ที่ ความรับผิดชอบของ ก าหนดกอง ส านกัหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ

มาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ องค์กร อย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
40 2563 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564

2. การบรรจุและแตง่ตัง้บคุลากร การบริหารอัตราก าลังใหเ้หมาะสม อัตราก าลังสอดคล้องกับ การประกาศรับโอน(ย้าย) - เปน็การสรรหาบคุคลมาด ารงต าแหนง่ว่าง
2.1 การบรรจุและแต่งต้ังบคุลากร สอดคล้องกับภารกิจขององค์กรและ ปริมาณงาน ภารกิจหนา้ที่ พนกังานส่วนต าบล ข้าราชการ เพื่อใหก้ารบริหารราชการเปน็ไปอย่างต่อ
ตามกรอบอัตราก าลัง เพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ ความรับผิดชอบของแต่ละ หรือพนกังานส่วนท้องถิ่นเพื่อด ารง เนือ่ง

ขับเคล่ือนการด าเนนิงานของทุก ส่วนราชการ และภาพรวม ต าแหนง่ที่ว่างสายงานผู้บริหาร - ด าเนนิการด้วยความโปร่งใส ความเปน็
หนว่ยงานในองค์กร ในองค์กร ไม่มีต าแหนง่ว่าง 1. หวัหนา้ส านกัปลัด (นกับริหารงาน ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม

ในกรอบอัตราก าลัง การ ทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา - ได้บคุลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
บริหารงานงานเปน็ไปอย่าง 2. ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหาร เหมาะสมกับต าแหนง่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิ งานการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา - ผู้บริหารมีนโยบายรับโอน(ย้าย) พนกังาน
ผล 3. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ส่วนต าบลหรือข้าราชการประเภทอื่น กรณี

นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ปลดล็อค และเมือ่ครบระยะเวลาปลดล็อค
จ านวน 1 อัตรา ก็มีนโยบายขอใช้บญัชีกรมฯ แต่มีผู้

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว อ าเภอเมอืงยาง จังหวัดนครราชสีมา



ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ
2. การบรรจุและแตง่ตัง้บคุลการ(ตอ่) อบต.ละหานปลาค้าวได้ออกค าสังบรรจุ สอบผ่านขึ้นบญัชีในต าแหนง่ที่ต้องการไม่

แต่งต้ังพนกังานส่วนต าบล ตามบญัญชี เพียงพอ รวมถึงระยะเวลาการสรรหา
ที่ กสถ.จัดสอบจ านวน 3 อัตราดังต่อไปนี้ การบรรจุแต่งต้ัง อาจต้องใช้เวลา เนือ่งจาก
1. ต าแหนง่ เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง บคุคลที่โอน(ย้าย) มา มีเหตุผลความจ าเปน็
จ านวน  1 อัตรา หลายประการที่ใช้ประกอบในการตัดสินใจ
2. ต าแหนง่เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.  - เปน็การสรรหาบคุคลเพื่อใหม้าด ารงต า
จ านวน  1  อัตรา แหนง่ว่างอย่างต่อเนือ่ง
3. ต าแหนง่นกัวิชาการและบญัชี ปง./ชง. - ด าเนนิการด้วยความโปร่งใส ความเปน็
จ านวน 1 อัตรา ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม

- ได้บคุลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมกับต าแหนง่
- ผู้บริหารมีนโยบายรับโอน(ย้าย) พนกังาน
ส่วนต าบลหรือข้าราชการประเภทอื่น 
 - ต่อมาผู้บริหารมีนโยบายขอใช้บญัชีกรมฯ
เพื่อใหไ้ด้บคุคลมาด ารงต าแหนง่ที่ว่างเพื่อให้
การปฏบิติังานเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสู์งสุดต่อองค์กร

หนา้ 2



หนา้  3

ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ

3. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนใหก้ับพนกังาน ประเมินพนกังานส่วนต าบล - ด าเนนิการประเมินผลการปฏบิติังาน - ด าเนนิการด้วยความโปร่งใส ความเปน็
 3.1 นโยบายการประเมินผลการ ส่วนต าบล  การเล่ือนค่าตอบแทนให้ ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ของพนกังานส่วนต าบล พนกังานจ้าง ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม
ปฏบิติังาน กับพนกังานจ้างตามภารกิจ และการ ของงาน(ร้อยละ 70) และ โดยก าหนดการประเมินปลีะ 2 รอบ - พิจารณาตามผลงานที่เสนอเพื่อขอเล่ืนอขั้น

ต่อสัญญาจ้างใหก้ับพนกังานจ้าง การประเมินพฤติกรรมการ ดังนี้ เงินเดือนของพนกังานส่วนต าบล และเล่ือน
ปฏบิติัราชการ(สมรรถนะ) - รอบที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2564- ค่าตอบแทนของพนกังานจ้าง ตามรายบคุคล
(ร้อยละ 30) ส่วนพนกังาน 31 มีนาคม 2565) - ผู้บงัคับบญัชาใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา
จ้าง ได้แก่ การประเมินผล - รอบที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2565- ในการปฏบิติังาน
สัมฤทธิ์ของงาน(ร้อยละ 80) 30 กันยายน 2565)
และการประเมินพฤติกรรม - การพิจาราณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
การปฏบิติัราชการ พนกังานส่วนต าบล พนกังานจ้าง รอบที่
(สมรรถนะ) (ร้อยละ20) 1-2/2565 เปน็ไปตามการประเมิน

การปฏบิติัราชการ ผ่านระบวนการ
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผล
การปฏบิติังานของพนกังานส่วนต าบล
พนกังานจ้าง และคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังานส่วน
ต าบลละพนกังานจ้าง



ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ
4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา เพื่อใหค้วามรู้เกี่ยวกับวินยั และจริย - ประกาศคณะกรรมการ - จัดท าประกาศ เร่ืองหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ - การยึดมัน่ในหลักจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ
วินัย ธรรมแก่พนกังานส่วนต าบลและพนกั พนกังานส่วนต าบลจังหวัด จริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล และ ขององค์กร
4.1 นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ งานจ้าง นครราชสีมาก าหนด พนกังานจ้าง ของ อบต.ละหานปลาค้าว - การใหบ้ริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว
คุณธรรมในองค์กร - ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ - พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจ้าง มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏบิติั

จริยธรรมของพนกังานส่วน ปฏบิติัตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ต าบลและพนกังานจ้างของ
อบต.ละหานปลาค้าว

5. การสรรหาคนดคีนเก่ง เพื่อสรรหาคนดีและคนเก่งมีความ - ประกาศการสรรหาและ - ขออนมุัติด าเนนิการสรรหา และเลือก - ด าเนนิการด้วยความโปร่งใส ความเปน็
5.1 การปรับปรุงเกณฑ์การสรรหา สามารถในการปฏบิติังาน ตาม เลือกสรรบคุคลเปน็พนกังาน สรร ธรรม เสมอภาค และยุติธรรม
พนกังานจ้าง คุณสมบติัและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จ้าง - จัดท าประกาศรับสมัครบคุคลทั่วไป

ตามประกาศของ อบต.ละหาน - ประสิทธิภาพการปฏบิติั เพื่อด าเนนิการสรรหาและเลือกสรร
ปลาค้าว ราชการ บคุคล

- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการ
สรรหาและเลือกสรร
- ประกาศผู้มีสิทธิเข้าสอบการสรรหา
และเลือกสรร
- ด าเนนิการตามกระบวนการสรรหาและ
เลือกสรร
- ประกาศผลสอบการสรรหาและเลือก
สรร
- เสนอขอความเหน็ชอบ ต่อ ก.อบต.จ.
นม. เพื่อแต่งต้ังพนกังานจ้าง

หนา้ 4



ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ
5. การสรรหาคนดคีนเก่ง (ตอ่) - มติ ก.อบต.จ.นม. ใหค้วามเหน็ชอบแล้ว

อบต.ละหานปลาค้าว ด าเนนิการแต่งต้ัง
พนกังานจ้างเพื่อปฏบิติังานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล

6. การพัฒนาบคุคลากร - เพื่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกนอก - มีแผนพัฒนาบคุลากร - จัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ - ควรส่งเสริมใหบ้คุลากรทุกต าแหนง่ได้รับ
6.1 โครงการศึกษาดูงาน องค์กรมาปรับใช้กับ อบต.ละหานปลาค้าว- บคุลากรยืดมัน่ในหลัก หนว่ยงานจัดฝึกอบรมเอง เพิ่มพูนความรู้ การอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน
และฝึกอบรม - เพื่อใหก้ารปรับเปล่ียนแนวคิดในการ คุณธรรม ธรรมาธิบาล ประสบการณ์ในการท างาน สร้างความ

ท างาน เนน้สร้างกระบวนการคิดและ และจรรยาบรรณในการ สามัคคีในองค์กร ในการท างานร่วมกัน
การพัฒนาตนเองใหเ้กิดขึ้นกับ ปฏบิติัราชการ การแลกเปล่ียนความรู้นอกสถานที่
บคุลากรของ อบต.ละหานปลาค้าว - มีการพัฒนาศักยภาพผู้ - จัดท าแผนพัฒนาบคุลากรใหส้อดคล้อง
- เพื่อใหบ้คุลากร ปฏบิติัอย่างมี บริหารและเพิ่มขีดความ กับบทบาทและภารกิจของ อบต.
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมาก สามารถในการปฏบิติังาน - พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพิ่มขีดความ
ที่สุด ใหก้ับผู้ปฏบิติังาน สามารถในการปฏบิติังานใหก้ับผู้ปฏบิติั
- เพื่อส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาบคุลากร - มีการถ่ายทอดความรู้ การ งานทุกระดับตามสายงานอาชีพและ
ตามต าแหนง่ สายงานครบทุกต าแหนง่ แลกเปล่ียนความรู้และ ต าแหนง่อย่างต่อเนือ่ง
สายงานอย่างเปน็ระบบ ทั่วถึง และ ประสบการณ์ในการท างาน - ส่งเสริมใหบ้คุลากรยึดมัน่ในหลัก
ต่อเนือ่ง โดยการเพิ่มพูนความรู้ ความ อย่างต่อเนือ่ง คุณธรรม จริยธรรมของ อบต.
สามารถ ศักยภาพ และทักษะการ - ระดับความส าเร็จของการ ละหานปลาค้าว
ท างานท่ีเหมาะสม ปฏบิติังาน ความผิดพลาด

ลดลง กระบวนการท างาน
ครบทุกขั้นตอน ไม่มีข้อร้อง
เรียนด้านพฤติกรรมและการ
ท างาน
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ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ
7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย เพื่อสร้างความก้าวหนา้ในสายอาชีพ จ านวนบคุลากรที่ได้รับ - การรับโอนพนกังานส่วนต าบล - ตามระยะเวลาที่ก าหนดตามสายงานความ
อาชพี ใหแ้ก่บคุลากร ความก้าวหนา้หนา้ในสาย (สายงานผู้บริหาร) ต าแหนง่ รองปลัด ก้าวหนา้แต่ละต าแหนง่
7.1 การเล่ือนระดับแต่งต้ัง และโอน อาชีพ การเล่ือนระดับ องค์การบริหารส่วนต าบล 
(ย้าย) การเปล่ียนสายงาน (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

การโอน(ย้าย) เพื่อหา ตามค าส่ัง อบต.ละหานปลาค้าว ที่186/
ประสบการณ์ และน าความรู้ 2565 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565
ความสามารถไปใชพัฒนา ประกอบกับมติ ก.อบต.จ.นม. คร้ังที่
ท้องถิ่นใหเ้กิดประโยชน์ 5/2565 เมือ่วันที่ 24 พ.ค. 2565
สูงสุด
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ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ
8. การพัฒนาคุณภาพชวีิต - มีวิธีการในการก าหนดปจัจัยท าให้ ติดต้ังสัญญาณอินเตอร์เนต็ที่ - อบต.จัดใหม้ีเว็ปไซต์ เฟสบุค๊ และไลน์ เสนอแนะใหม้ีระบบสารเทศแบบ one
 8.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศ การท างานสะดวก รวดเร็ว ทันต่อ มีความเร็วสูง จ านวน 2 จุด ในการสนบัสนนุการท างาน ไว้ส าหรับ stop service และระบบการใหบ้ริหารผ่าน

เหตุการณ์ ในการกรอกข้อมูลในระบบ ประชาสัมพันธ์ผลงาน การปฏบิติังาน เว็ปไซต์ของ อบต. เพื่อความรวดเร็วในการ
Info สปสช. ข้อมูลบคุลากรท้องถิ่น นโยบายผู้บริหาร มาตรการหลักเกณฑ์ ใหบ้ริการ และสอดคล้องกับนโยบายของ

แหง่ชาติ ข้อมูลทางการเงินและบญัชี การปฏบิติังาน คู่มือการปฏบิติังานเชื่อม รัฐบาล พร้อมใหส้อดคล้องกับการประเมิน
ผ่านระบบอินเตอร์เนต็ ข้อมูลทั่วไป ต่อหนว่ยงานอื่นในการค้นหาข้อมูล รวม คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของ อบต. เว็ปไซต์ เฟสบุค๊ และไลน์ ถึงการร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ ถามตอบ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity
กลุ่มของ อบต. เพื่อใหใ้นการติดต่อ ปญัหา ข้อสงสัยจากประชาชน สนอง and transparency Assessment:ITA)
ส่ือสาร ส่งข้อมูลงานต่างๆ ได้ทันต่อ นโยบายรัฐบาล ไทยแลนด์ 4.0
เวลา - อบต.มีไลนก์ลุ่ม เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ เปน็รูปแบบการท างานแบบลดขั้นตอน 

ข่าวสาร แจ้งเวียนใหท้ราบถือปฏบิติั ประหยัด และเพิ่มความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
และส่ังงานรวมถึงการรายงานผลใหผู้้
บงัคับบญัชาทราบ
- อบต. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ด้านเทคโน ตามมาตรการประหยัดพลังงาน การใช้
โลยี ใหก้ับพนกังาน เจ้าหนา้ที่ใช้ในการ ทรัพยากรร่วมกัน
ปฏบิติังานที่ทันสมัยสามารถใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้อย่างประหยัด ในระบบ
เครือข่าย การแชร์เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองถ่าย
เอกสาร และสามารถส่ังพิมพ์งานผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์

8.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต - มีวิธีการในการก าหนดปจัจัยท าให้ - บคุลากรเกิดแรงจูงในใน - ปรับปรุงสภาพความปลอดภยัอาชีว - ควรปรับปรุงสถานที่ท างานใหเ้หมาะสมกับ
มัน่ใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวด การปฏบิติังาน อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวนบคุลากรและเปน็การอ านวยความ
ล้อมท่ีปลอดภยั และพนกังานส่วน - สภาพความปลอดภยั อาชีว - มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big สะดวกใหก้ับผู้มาติดต่อราชการ
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ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ
8.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) ต าบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพ อนามัยและสภาพแวดล้อม Cleaning day กิจกรรมจิตอาสา - มีการจัดประชุมประจ าเดือนเพื่อติดตาม

แวดล้อมการท างาน ในการท างาน - สวัสดิการพนกังานส่วนต าบล และ ประเมินผลการปฏบิติังาน
- มีวิธีการในการก าหนดปจัจัยส าคัญ พนกังานจ้าง สิทธิค่ารักษาพยาบาล
ต่างๆ ซ่ึงมีผลต่อความผาสุก ความ ค่าเช่าบา้น เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว
พึงพอใจและแรงใจในการท างาน ตามกฎหมายที่ก าหนด

- เพื่อเสริมสร้างก าลังใจใหก้ับพนกั ผลการปฏบิติังานดี ส าเร็จ - ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือครอบครัว บคุลากรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมเปน็
งาน และเกิดความรักความทุ่มเท ทันเวลาที่ก าหนด ความ พนกังานส่วนต าบล พนกังานจ้าง ที่เกิด อย่างดี
ก าลังกายก าลังใจใหก้ับองค์กร และ ผิดพลาดในการท างานมีนอ้ย การสูญเสียบคุคลภายในครอบครัว
สร้างความมัน่ใจใหก้ับบคุลากรใน ข้อร้องเรียนไม่มี การท างาน - มีมาตรการปอ้งกันโรคโควิด-19 คือ บคุลากรเกิดความรักใคร่ รักองค์กร ทุ่มเท
ความปลอดภยัในการท างาน เปน็ทีม จัดเจลล้างมือ หนา้กากอนามัย ส าหรับ ก าลังกาย ก าลังใจในการท างาน และมีจิตใจ

พนกังานส่วนต าบล พนกังานจ้าง และ สาธารณะ
ผู้มาติดต่อราชการ รวมถึงปดิประกาศให้ เปน็มาตรการที่ดี พนกังานมีความปลอดภยั
ทุกคนใส่หนา้กากอนามัยตลอดเวลา มากขึ้น
พร้อมทั้งใหห้มัน่ล้างมือบอ่ยคร้ัง

หนา้ 8



ประเดน็นโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตวัชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห/์ขอ้เสนอแนะ
8.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) มีเคร่ืองวัดอุณหภมูิก่อนเข้าส านกังาน

- ส่งเสริมปจัจัยในหอ้งท างานใหน้า่อยู่ หอ้งท างานยังคับแคบอยู่ ถ้าเทียบกับจ านวน
เช่น โต๊ะ เก้าอี้ท างานที่เหมาะสม มี บคุลากร อาคารมีขนาดเล็ก และอุปกรณ์
เคร่ืองมือเทคโนโลยีในการท างานที่ทัน ในการใช้งานจัดเก็บเอกสารยังขาดอยู่
สมัย ครบถ้วน แสงสว่างเพียงพอ มีตู้ยา
สามัญ เคร่ืองดับเพลิง จัดใหม้ีแม่บา้นท า
ความสะอาดในส านกังานใหส้ะอาด
ตลอดเวลา
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ปญัหาและอุปสรรค/เปรียบเทยีบกับปทีีผ่่านมา
  - เนือ่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าใหก้ิจกรรม โครงการที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบคุคลไม่เปน็ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
 - จากการด าเนนิการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลของ อบต.ละหานปลาค้าว จะเหน็ได้ว่ามีการด าเนนิการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าใหพ้นกังานทุกคน
มีขวัญและก าลังใจในการปฏบิติัหนา้ที่ของตนเองเพื่อใหง้านออกมาใหดี้ที่สุด สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปญัหาใหก้ับพื้นที่ตามภารกิจและหนา้ที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบญัญัติ
ก าหนดไว้


