
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว อ าเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 

 
การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 ด้านการวาง
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.1ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
 
 
 
 
 
1.2 ด าเนินการสรรหาบุคลากรใน
ต าแหน่งที่ว่าง   

 
 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
 
 
 
 
ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไป เพ่ือด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2567 จ านวน 
3 อัตรา  ดังนี้ 
     ประเภทพนักงานตามภารกิจ 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข  สังกัดส านักปลัด 
จ านวน 1  อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
   - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ  สังกัด กองการศึกษาฯ
จ านวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เม.ย. 67 – มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
ส.ค. 67 – ต.ค. 67 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567-
2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
พ.ศ. 2567)  เมื่อวันที่  10 มิ.ย. 
2567 
 
ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่ 650/2567 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2567  



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

   * ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.
นครราชสีมา) ในการประชุมครั้งที่ 
11/2567  เมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2567 
 
 

   

2 ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานครบทุกคน 
 
 

501,144 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

3 ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

3.1 ด าเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ทักษะ
และสมรรถนะ 
 
 
3.2 จัดให้มีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 
 

มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
เพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่งการเข้า
รับการอบรมและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฎิบัติงานและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและมีการแจ้งผลการ
ประเมินให้ทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ต.ค. 66 และ เม.ย. 
67 
 
 
 
 
แต่งตั้งปีละ2 ครั้ง 
-ครั้งที่ 1 ภายใน
เดือน มี.ค. 67 
-ครั้งที่ 2 ภายใน
เดือน ก.ย. 67 
 

พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบลได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

4 ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

4.1 ระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น (LHR) 

- ด าเนินการบันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติของบุคลากรเข้าในระบบ 
LHR ได้แก่ 
     (1) ระบบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประกอบด้วย โครงสร้างส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังสามปี ประเภท
ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน อัตรา
เงินเดือน และระบุผู้ครองต าแหน่ง
หรืออัตราว่าง 
     (2)ระบบ ก.พ.7 ข้าราชการ
สามัญและครู ประกอบด้วยการดึง
ข้อมูลและรูปถ่ายจากบัตรประจ าตัว
ประชาชน ค าสั่งต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน ประวัติการศึกษา การ
ฝึกอบรม การถูกลงโทษทางวินัย (ถ้า
มี) ข้อมูลครอบครัว และอ่ืนๆ ที่
ระบบก าหนดไว้ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

การบันทึกข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน 

5. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 

5.1 แจ้งบุคลากรในสังกัดให้ทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
 

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างรับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการที่เป็น
ปัจจุบัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 
 
 
 

บุคลากรทุกท่านรับทราบและ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม 
 
 
 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
 

การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

  5.2  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ 
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กองให้
เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

ค าสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 



 


