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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว อ าเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ละหานปลาค้าว 9 ม.ค. 66 องค์การบริหารส่วนต าบลละหาน

ปลาค้าว ได้ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) โดย
ผู้บริหารขององค์กร เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยงานและหน่วยงานอ่ืน ได้
รับรู้ว่า จ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลละหานปลาค้าว ไม่รับ-
ไม่ให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบั นและอนาคต และมีกา ร
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ละหานปลาค้าว 21 ก.พ. 66    เมื่อวันที่  21  เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานปลาค้าว ได้ด าเนิน
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยมีบุคลากรในสั งกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ป ล า ค้ า ว  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ค ณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  พนั ก งานส่ วนต าบล  
พนักงานจ้าง และก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่  จ านวน 65 คน เข้าร่วม 
โครงการ โดยมี  พจอ.ส าเริง หลง
เทพอรชุน ต าแหน่ง  ปลัดอ าเภอ
เมืองยาง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง
การด าเนินโครงการในครั้งนี้ ได้มี
การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลละหาน
ปลาค้าว  รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลละหานปลาค้าว มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุก
จิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่    และให้ความรู้ เรื่องการ
ยึดถือหลักการและแนวทางการ
ปฏิบัติงานของประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ,ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และ
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑.ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามส่วนราชการในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
  ๒.หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญป็นค าอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดีหรือ
ค าขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 
  3..หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกให้ทั่วถึง เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก านัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด        
    

             ลงชื่อ  
(นางสาวอมรพรรณ เมชบุตร) 

                   นิติกรปฏิบัติการ 
                ผู้รายงาน  

 

           ลงชื่อ   
                   (นายสมหมาย  ทองบอน) 

          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลละหานปลาค้าว 
                         ผู้รับรองรายงาน 


